
2006 辛城教會美聖堂成人主日學：基礎神學【三】 
 

教會組織、生活、使命(1)【05/21/2006】 
 

教會領袖：奴僕的形像 

• 腓利比書 2:6-8：「他本有神的形像，以自己與神同等為強奪的；反倒虛己，取了奴僕的形像，成為
人的樣式；既有人的樣子，就自己卑微，存心順服，以至於死，且死在十字架上。」 

• 馬可福音 9:35：「耶穌坐下，叫十二個門徒來，說、若有人願意作首先的，他必作眾人末後的，作眾
人的用人。」 

• 「奴僕 Doulos」(slave)、「用人 Diakonos」(deacon)，同義詞，原指「奴隸」。 

• 在神眼中，偉大不是依據有多少人伺候你，而在於你為多少人服務。[James M. Boice] 

 

教會組織模式： 

• 集體領導(新約中的教會長老是多數, 徒 14:23, 15:4, 20:17, 28) 

• 按不同恩賜服事且責任畫分(徒 6:2-4) 

• 基督是頭且賜下異像和引導、教會領袖接受異像且傳遞，會眾同心認可(徒 6:5a, 13:1-3, 15:6, 22, 25) 

 

神為教會組織設立的兩種特別職份(身份和職責)：長老和執事 

• 「執事 Diakonos」(deacon) 原意是「奴隸」、「奴僕」。使徒行傳 6:1-7：「那時、門徒增多，有說

希利尼話的猶太人，向希伯來人發怨言，因為在天天的供給上忽略了他們的寡婦。十二使徒叫眾門徒
來，對他們說，我們撇下神的道，去管理飯食，原是不合宜的。所以弟兄們，當從你們中間選出七個
有好名聲，被聖靈充滿、智慧充足的人，我們就派他們管理這事。但我們要專心以祈禱傳道為事。大
眾都喜悅這話，就揀選了司提反、乃是大有信心、聖靈充滿的人，又揀選腓利、伯羅哥羅、尼迦挪、
提門、巴米拿、並進猶太教的安提阿人尼哥拉，叫他們站在使徒面前。使徒禱告了，就按手在他們頭
上。神的道興旺起來．在耶路撒冷門徒數目加增的甚多…」。 

1. 資格，提前 3:8-13：(1)與神的關係正常：聖靈充滿及智慧充足，且弟兄姐妹有目共賭(徒 6:3b)。(2)

已經參與服事中(由他們所事奉的人中選出來，徒 6:3a)。(3)與人的關係正常(指屬靈品格)：端莊、

不一口兩舌(指真實正直)、不酗酒、不貪財、清潔的良心、固守真道。(4)與家人的關係正常：婚

姻忠誠(一夫一妻)、照顧/管理好家、按聖經原則教養兒女。(5)執事的太太屬靈品格：端莊、不說

讒言、有節制、凡事忠心。提前 3:11 也可能看成女執事身份的額外條件。 

2. 職責：(1)作僕人(奴隸 Doulos)、服事人。在教會的服事上起帶頭作用，使會眾都有確實服事別人

的機會。(2)主要是管理服事的工作(使徒行傳 6 章)。(3)施憐憫、傳福音(例如腓利, 徒 6:5, 8:26-

40)。(4)執事有義務訓練他人。使基督徒會眾都蒙召要施憐憫、傳福音。 

• 「長老 Presbyteros」Elder (監督 Overseer、牧人 Shepherd、或牧師 Pastor、或專職牧養教會的傳道人

Minister)。監督/治理/照顧會眾屬靈的需要，及作教導的工作。使徒行傳 20:17, 28：「保羅從米利都打
發人往以弗所去、請教會的長老來。… 聖靈立你們作全群的監督、你們就當為自己謹慎、也為全群
謹慎、牧養神的教會、就是他用自己血所買來的。」(又參彼前 5:1-4)。 

1. 資格，提前 3:1-7; 提多 1:5-9：(1)與神的關係正常穩定，無可指責，弟兄姐妹有好口碑。所以剛信

主的不可作長老。(2)羨慕善工，指願意擺上服事。(3)與人的關係正常(指屬靈品格)，節制、自

守、端正、莊重、公平、聖潔(虔誠)、溫和；不酗酒、不打人(暴力)、不爭競，不貪財、不任性、

不暴躁；好善行、樂意接待遠人；在非基督徒中有好名聲。(4)與家人的關係正常：婚姻忠誠(一夫

一妻)，照顧/管理好家，按聖經原則教養兒女。 

2. 職責，提前 3:2; 提多 1:9; 彼前 5:1-4：(1)對聖經真理熟悉，能夠教導勸化。(2)堅持所教導的真理，

能把爭辯的人駁倒。(3)牧養神的群羊，按神旨意照管：不出於勉強、乃出於甘心；不出於貪財、

乃出於樂意；不轄制、乃作榜樣。 

• 執事和長老的條件，不是要洩氣，而是鼓勵基督徒追求這些職份(提前 3:1)。 



 

教會肢體生活 

• 教會初期包括了許多種族的人。教會的成員，在基督裏成為新造的人，成為一家人，在基督裏是「一

體」的（弗 2:14-15, 19）。 

• 共通的生活仍然是今日基督徒的目標。「相交 Koinonia」的字根原意是「共通的」，指與別人共同享

用的東西，被翻譯成「團契」。 

• 今天教會中最缺乏的就是「肢體/團契生活」的經驗。可能的原因：(1)來教會聚會的，還不是真基督

徒。(2)基督徒一些尚未認清的罪，以致破壞了他/她與神的相交，也破壞與信徒的相交，因為與神、

與信徒相交是相併而行的(約壹 1:3, 6-7)。(3)教會的組織方式造成。例如，會眾人數多，沒有小組，也

很難相交。 

 

思考和運用性問題： 

• 根據屬靈恩賜的定義和分類，最左一欄的人，至少必須有的恩賜： 
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牧師或傳道人  √  √           
長老  √  √           
小組長    √           
執事           √    
老師    √           
事工負責人           √    
帶領查經的    √?       √?    

 

• 根據聖經記載執事和長老的身份和職責，你認為… 

執事最適合擔任： 

  □小組長，□主日學老師，□事工負責人，□帶禱告會的人， 

  □特別活動或聚會的計畫/組織人，□帶查經的人，□尋求神給教會的異象， 

  □講道或餵養屬靈糧食，□在教會作清潔衛生的人， 

  □推動鼓勵信徒參與事奉的人，□訓練栽培新同工的人， 

   □協調不同事工之間的搭配與合作 

 

長老最適合擔任： 

  □小組長，□主日學老師，□事工負責/協調人，□帶禱告會的人， 

  □特別活動或聚會的計畫/組織人，□帶查經的人，□尋求神給教會的異象， 

  □講道或餵養屬靈糧食，□在教會作清潔衛生的人， 

  □推動鼓勵信徒參與事奉的人，□訓練栽培新同工的人 

  □協調不同事工之間的搭配與合作 

 


