S TURNING RUIN INTO RENEWAL

/ SUNDAY, JULY 12, 2020
» WEEK 4: CONTACT TRACING

ol s

PASSAGE PLOWING

MANY PEOPLES ONE BODY (vs. 1-4) - We value reaching and reflecting our diverse community, so we will be a
multi-ethnic, multi-generational church made up of many peoples, but one body.

HOSPITAL FOR THE HURTING (vs. 5-9) - We value being a place of healing where people find hope, restora-
tion, and freedom in Jesus, so we will embrace the messes and journey with people toward wholeness in Christ.

TRANSFORMATION THROUGH TEAMS (vs18-23) - Spiritual growth accelerates when we serve others and we
can accomplish far more together than apart, so we will serve together in teams and we will equip leaders who
can change the world.

MISSION OVER PREFERENCE (vs. 23-24, 29-31) - We value the mission Jesus gave us to make disciples of all
nations more than religious tradition or personal preference, so we will do whatever it takes - without violating
scripture - to reach people far from God.

OUTRAGEOUS GENEROSITY (vs. 32-37) - It is more blessed to give than to receive, so we will joyfully bless
others and be a church marked by life-giving generosity and excellent stewardship of God's resources.

PASTOR'’S POINTS

Our greatest leverage to speak to a lost world is through transformed lives.

COVID is only amplifying our need to be a Hospital for the Hurting.
Giving away food has to be the beginning, not the end.
Don’t quarantine your faith.

REFLECTION QUESTIONS

1) Pastor Josh spoke about contact tracing - Identify someone that had an
impact in your faith in Christ. What about them drew you closer to Christ?

2) What core value(s) do you easily identify and/or struggle with?
3) What ways can demonstrate a life of generosity this week? (Time, Talent, etc.)

4) Who are you willing to take a step of faith with to talk about your love for Christ?



SEMANA 4: SFGUIMIENTO DE CONTACTO

R

ARANDO A TRAVES DEL PASAJE

MUCHA GENTE, UN SOLO CUERPO (vs. 1-4) — Nosotros valoramos reflejando y alcanzando a una comunidad diversa;
seremos una iglesia multiétnica, multicultural, con mucha gente pero un solo cuerpo.

HOSPITAL PARA LOS LASTIMADOS (vs. 5-9) — Valoramos ser un lugar para sanar, donde las personas encuentran
esperanza, restauracion, y libertad en Jesus, por lo consiguiente nosotros abrazaremos los problemas y la jornada con
las personas para conseguir ser completos en Cristo.

TRANSFORMACION A TRAVES DE EQUIPOS (vs. 18-23) — EL crecimiento espiritual se acelera cuando servimos a otros y
podemos llevar a cabo mas juntos que separados, por lo tanto nosotros serviremos juntos en equipo y equiparemos a
lideres que puedan cambiar al mundo.

MISION SOBRE PREFERENCIA (vs. 23-24, 29-31) — Valoramos la misidn que Jesus nos dio de hacer discipulos a todas las
naciones por encima de las tradiciones religiosas o preferencias personales, por lo tanto haremos todo lo que se
requiera — sin tergiversar la Escritura — para alcanzar a la gente lejos de Dios.

GENEROSIDAD QUE SOBREABUNDA (vs.32-37) — Es mas bendicion dar que recibir, por lo tanto nosotros bendeciremos
con mucho gozo a otros y seremos una iglesia con emblema de generosidad que da vida y excelente mayordomia de los
recursos de Dios.

LOS PUNTOS DEL PASTOR

Nuestra ventaja mayor para hablar a un mundo perdido es a través de vidas transformadas.

COVID esta solamente amplificando nuestra necesidad de ser un hospital para los lastimados.

Obsequiando alimentos tiene que ser el comienzo, no el final.

No ponga su fe en cuarentena.
PREGUNTAS PARA REFLEXION

1) El pastor Josh habld acerca del seguimiento de contacto — identifique a alguien que tuvo impacto en su fe en
Cristo. ¢Y que de ellos lo acercé a Cristo?

2) ¢Qué valores fundamentales usted usualmente puede identificar facilmente o batalla en contra?

3) ¢éDe qué maneras puede demonstrar una vida de generosidad en esta semana (tiempo, talento, etc.)?

4) ¢Con quién estd dispuesto a tomar un paso de fe y hablar a alguien de su amor por Cristo?
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